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ПРОВЕДЕНИЯ СЕВА 

у с л о в и я
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 

В ПЕРИОД ВЕСЕННЕЙ ПОСЕВНОЙ КАМПАНИИ 1986 ГОДА
Руководствуясь решениями XXY11 съезда КПСС, 

Основными направлениями экономического и соци­
ального развития СССР на 1986 —1990 годы и на 
период до 2000 года, постановлениями партии и пра- 
вителт ства по вопросам агропромышленного комп­
лекса, земледельцы колхозов и совхозов, все тру­
женики района готовятся в оптимальные сроки и с 
хорошим качеством провести сев зерновых и кормо­
вых культур.

В целях достижения наилучших результатов и 
проведения всего комплекса весенне-полевых работ 
бюро районного комитета партии, исполком райсове­
та, президиум райкома профсоюза работников агро- 
прома и бюро райкома ВЛКСМ разработали и ут­
вердили следующие условия социалистического "со­
ревнования:

—- обеспечить высокую организацию проведения 
весенне-полевых работ, выполнить весь комплекс аг­
ротехнических мероприятий по освоению зональной 
системы земледелия и севооборотов, провести сев в 
оптимальные"сроки (зерновых до 28 мая, в т. ч. ише 
ннцы — до 25 мая, кормовых культур — до 5 июня, 
поднять пары до 10 июня), получить хорошие всхо­
ды (не менее 4 баллов), внедрить интенсивную тех­
нологию возделывания сельскохозяйственных куль­
тур, обеспечить эффективное использование органи­
ческих и минеральных удобрений для повышения 
плодородия земель.

Победителями в социалистическом соревновании 
на весеннем севе будут считаться:
— коллектив колхоза, совхоза, полностью . выпол­
нивший весь комплекс полевых работ, обеспечивший 
наивысший коэффициент использования техники, не 
допустивший нарушений норм охраны труда и техни­
ки безопасности, создавший нормальные культурно- 
бытовые и производственные условия для работы 
земледельцев, обеспечивший, высокую дисциплину 
тружеников во время посевной кампании;

— коллектив отделения, фермы, бригады и звена, 
работающим на основе коллективного подряда,, до­
бившийся напвысшнх показателей По всем видам ве­
сенне-полевых работ, закончивший посевную кампа­
нию в лучшие агротехнические сроки, получивший 
хорошие всходы и обеспечивший эффективное ис­
пользование техники;

— посевной агрегат, тракторист-машинист, добив­
шийся наивысших показателей в соревновании, каче­
ственно и на высоком агротехническом уровне вы­
полнивший весь объем полевых работ, добившийся 
экономии горюче-смазочных материалов;

*- шофер, обеспечивший бесперебойную работу 
посеьных агрегатов, выполнявший сменные задания 
не менее, чем на 150 процентов, получивший эко­
номию горюче-смазочных материалов;

- работники культуры, здравоохранения, торго­
вли, бытового обслуживания, агитаторы и политин­
форматоры, обеспечившие в период весенне-полевых 
работ регулярное культурно-бытовое, торговое, ме­
дицинское обслуживание, активно пропагандирую­
щие опыт передовиков.

СРОКИ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ 
СОРЕВНОВАНИЯ

В совхозах, колхозах, бригадах, отделениях, фер­
мах и звеньях, работающих на принципах коллек­
тивного подряда, итоги соревнования подводятся еже

дневно, по району — один раз в пять дней. Оптима­
льные сроки выполнения весенне-полевых работ ус­
тановлены штабом соревнования.

. Окончательные итоги соревнования будут подведе 
ны после проверки качества сева (во второй полови­
не июня).

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ВО ВРЕМЯ 
ВЕСЕННЕГО СЕВА

Коллектив колхоза, совхоза, добившийся наилу^ь 
ших показателей на весеннем севе при отличном ка­
честве работ, занявший ПЕРВОЕ МЕСТО в сорев­
новании, заносится на районную Доску почета, в 
честь победителей поднимается флаг трудовой сла­
вы в районном центре. Коллективы отделения, фер­
мы, бригады и звенья, работающие на принципах 
коллективного подряда, добившиеся по итогам пяти­
дневки наивысшего показателя в соревновании при 
отличном качестве работ, награждаются переходя­
щим Красным вымпелом райкома КПСС, исполкома 
райсовета, президиума райкома профсоюза работни­
ков агропрома и райкома ВЛКСМ, заносятся на рай­
онную Доску почета, учрежденную на страницах га­
зеты «Дзержинец».

Передовикам социалистического соревнования на 
весенне-полевых работах ежедневно и по итогам пя­
тидневки будут вручаться благодарственные письма, 
вымпелы, памятные сувениры, поздравительные те­
леграммы и открытки райкома КПСС, исполкома 
райсовета, райкома профсоюза работников агропро­
ма и райкома ВЛКСМ.

Гласность социалистического соревнования будет 
обеспечена при помощи регулярных выпусков «Бое­
вых листков», «Молний», бюллетеней" и -других 
средств пропаганды и агитации.

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ПО ИТОГАМ 
РАБОТЫ НА ВЕСЕННЕМ СЕВЕ

Коллективу колхоза, совхоза, добившемуся наи­
лучших показателей на весеннем севе и занявшему 
ПЕРВОЕ МЕСТО, вручается переходящее Красное 
знамя и Почетная грамота бюро райкома КПСС, ис­
полкома райсовета, президиума райкома, профсоюза 
работников агропрома, и бюро райкома ВЛКСМ.

Коллективу" колхоза, совхоза, занявшему ВТО­
РОЕ .МЕСТО, вручается переходящий Красный бым  
пел и Почетная грамота.

Коллективу отделения, фермы, бригады и звену, 
работающему" на принципах коллективного подряда, 
добившемуся наирысших показателей в социалисти­
ческом соревновании и занявшему ПЕРВОЕ МЕС­
ТО, вручается переходящее Красное знамя и Почет­
ная грамота.

Коллективу отделения, фермы, бригады и звену, 
занявшему" ВТОРОЕ МЕСТО, вручается переходя­
щий Красный вымпел и Почетная грамота.

Победители в социалистическом соревновании 
посевных агрегатов, занявшие ПЕРВОЕ, ВТОРОЕ и 
ТРЕТЬЕ места, награждаются Почетными грамота­
ми райкома КПСС, исполкома райсовета, райкома 
профсоюза работников агропрома и райкома ВЛКСМ, 
заносятся на районную Доску почета, учрежденную 
еа страницах районной газеты «Дзержинец».

Коллективы, рабочие и колхозники, допустившие 
нарушение техники безопасности или трудоЕой ди­
сциплины, лишаются первенства в соревновании.НА НОВЫЙ МЕТОДМинувший год был для 

животноводов Кондрать­
евского отделения Денисо 
некого совхоза неудач­
ным. Не ладилась , дисцип­
лина, а в этом доярки ви­
дели главную причину от­
ставания. Сейчас положе­
ние дел на ферме поправ­
ляется. С каждым днем 
повышается продуктив­
ность животных. Надой от 
коровы составляет восемь 
с лишним килограммов, по 
сравнению с соответству­
ющим периодом прошлого

года он повысился на 1,2 
килограмма.

Лидируют в социалис­
тическом соревновании 
Т. А. Киселева, 3. П. Куз 
нецова, М. К. Касастико- 
т-а, Е, А. Бударина.

С сегодняшнего дня до­
ярки переходят на коллек 
тивный подряд. Вместе с 
ними на одинаковых усло­
виях будут трудиться и

скотники, и техник ис­
кусственного осеменения, 
и слесарь. Приняли бы 
они еще в свой коллектив 
ветеринарного врача или 
фельдшера, но его нет. И 
нет уже давно. Из-за не­
значительной травмы жи­
вотное, бывает, приходит­
ся выбраковывать, так как 
онр не получает вовремя 
лечение.

Новый метод работы 
требует хорошо отлажен­
ных Действий на всех уча­
стках. А отсутствие вете­
ринарного работника тре­
вожит жиеотноводов, раз­
рушает веру в то, что пе­
рейдя на подряд, они смо­
гут добиваться наивыс­
ших результатов.

Надеемся, что эти труд 
ности преодолимы, и под= 
рядные звенья из Конд- 
ратьево добьются успе­
хов.

В РАЙОННОМ КОМИТЕТЕ КПСС 
И Й СП ОЛ КОМЕ РА ИСОВЁТЛ

ОБ ИНИЦИАТИВЕ  
ЗЕМ Л ЕДЕЛ ЬЦ ЕВ  

УЛЮ КОЛЬСКОЙ ФЕРМ Ы  
СОВХОЗА им. ДЗЕРЖИНСКОГО

Бюро районного комитета КПСС, исполни­
тельный комитет районного Совета народных 
депутатов рассмотрелич обращение коллектива 
растениеводческого звена Улюкольской фермы 
совхоза имени Дзержинского ко всем земле­
дельцам района.

Воодушевленные ре­
шениями XXVII съез­
да КПСС, обсудив зада 
чи по проведению ве­
сенних полевых работ, 
работники полеводства 
Улюкольской фермы со 
вхоза имени Дзержин­
ского приняли социали­
стические обязательст­
ва провести сев в сжа­
тые сроки и с отлич­
ным качеством.

Оки дали слово за­
вершить сев яровой 
пшеницы до 25 мая, се­
рых хлебов — к 31 
мая, кормовых куль­
тур — к 6 июня, по­
сеять 1000 гектаров 
пшеницы по интенсив­
ной технологии, пол\г- 
чить урожайность не ме 
нее 25 центнеров с гек 
тара.

Бюро РК КПСС и ис­
полком райсовета отме 
чают, что патриотичес­
кий почин работников 
полеводства Улюколь­
ской фермы, работаю­
щих на коллективном 
подряде, вызвал стрем­
ление к успешному вы­
полнению заданий пер­
вого года двенадцатой 
пятилетки.

Бюро районного ко­
митета КПСС и испол­
нительный комитет рай 
онного Совета народ­
ных депутатов одобри­
ли патриотическую ини 
циативу коллектива рас 
тениеводческого звена 
Улюкольской фермы 
совхоза имени Дзержин 
ского, принявшего вы­
сокие социалистичес­
кие обязательства на 
период весенних поле­

вых. работ и для полу­
чения высокого урожая 
в 1986 году, и обяза­
ли партийные, профсо­
юзные и комсомоль­
ские организации кол­
хозов, совхозов, испол­
комы сельских Сове­
тов, руководителей и 
специалистов хозяйств, 
районного агропромы­
шленного объединения 
принять необходимые 
.меры по организованно 
му проведению весен­
них полевых работ, ши­
роко обсудить призыв 
улюкольцев во всех кол 
л е кти ва х земледельцев 
района и поддержать 
их начинание.

На основе широкой 
организаторской и мае 
соео - политической ра 
боты, учитывая важ­
ность активизации че­
ловеческого фактора, 
развернуть среди рабо­
тников полеводства дей­
ственное социалистиче­
ское соревнование за 
проведение весенних по 
левых работ в сжатые 
сроки и с отличным ка 
чеством.

Партийным, профсою 
зным организациям, хо­
зяйственным руководи­
телям с целью повы­
шения роли социалис­
тического соревнования 
обратить особое внима­
ние на разработку и 
внедрение- наиболее эф­
фективных моральных 
и материальных стиму­
лов для работников по 
леводства и создание 
им нормальных куль­
турно-бытовых усло­
вий.

Широко разгернулось 
социалистическое соревно­
вание между животново­
дами трех подрядных зве­
ньев Усольекой фермы со­
вхоза имени Дзержинско­
го. Первенство держит зве 
но, возглавляемое комму­
нистом О. А. Романовой. 
До конца стойлового со­
держания скота осталось

чуть больше , месяца, а на­
дой на корову в их звене 
уже приближается к 1600 
килограммам (обязатель­
ство — 1850 килограм­
мов).

На снимке: член подряд 
ного звена Усольекой фер­
мы совхоза имени Дзер­
жинского Валентина Васи­
льевна Зеленкова.
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ГОВОРЯТ УЧАСТИИКИ СОВЕЩАНИЯ ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ

СФЕРА ПРОФСОЮЗОВ

ЗЕМЛЯ одаривает нас 
зерном, картофелем, ово­
щами, мясом и молоком— 
сырьем для различных от­
раслей промышленности. 
Поэтому почетен и ответ­
ственен труд земледель­
цев. Уже в первом году 
новой пятилетки они дол­
жны обеспечить значитель 
ный прирост сельскохозяй 
ственной продукции.

Способствовать этому бу 
дет широкое применение 
интенсивных технологий, 
зональной системы земле» 
делия, коллективного под­
ряда как наиболее эффек 
тивной формы организа­
ции и оплаты труда.

Однако самая надежная 
основа успеха — всесто­
ронняя забота о людях, о 
том, чтобы в полной мере 
проявилась сила человече­
ского фактора. Именно в 
этой сфере находится са­
мое важное поле деятель­
ности профсоюзных орга­
низаций. Они должны на­
стойчиво добиваться, что­
бы в каждом хозяйстве с 
самого начала и до завер­
шения полевых работ ни 
на один день не ослабева­
ла забота о земледельцах. 
Горячее питание, условия 
для культурного отдыха, 
торговое, бытовое и меди­
цинское обслуживание — 
все это должно быть чет­
ко отлаженным и отвечать 
требованиям времени.

Профсоюзные ■ комитеты 
должны держать под стро­
гим контролем Есе эти за­
боты о земледельцах и в 
случае перебоев прини­
мать неотложные меры.

В руках профсоюзов и 
такой действенный инстру 
мент для «настройки» че­
ловеческого фактора, как 
социалистическое соревно­
вание. Профсоюзные коми 
теты вооружены богатым 
опытом -умелого использо­
вания трудового состяза­
ния для развития инициа­
тивы к проявления твор­
ческих сил его участни­
ков. Однако сегодня тре­
буется новый подход, к ор­
ганизации социалистичес­
кого соревнования. Необ­
ходимо очистить его от 
формализма, отказаться 
от огульного подхода, от 
погони за сомнительными 
победами на промежуточ­
ных финишах.

Кто лучше сработал по

весне — определит уро­
жай. По конечным резуль­
татам труда и надо вен­
чать почетными лаврами 
победителей, по заслугам 
вознаграждать те коллек­
тивы и тех передовиков, 
которые произведут про­
дукции больше, лучшего 
качества, с меньшими за­
тратами.

Из этого вовсе не сле­
дует, что можно ослабить 
внимание к трудовому со­
стязанию на весенних по­
левых работах. Главное 
требование — их надо про 
вести своевременно и ка­
чественно.

Человек устроен так, 
что ему особенно приятно 
доброе слово, сказанное 
ко времени и к месту. Он 
будет трудиться еще луч­
ше завтра, если его стара­
ние замечено и отмечено 
сегодня. Поэтому так ва­
жны оперативность и глас 
ность там, где речь идет о 
чествовании передовиков 
соревнования, о пропаган­
де их опыта.

Не только рублем мож­
но и нужно поощрять пе­
редовиков соревнования. 
Такие моральные стиму­
лы, как принародное чест 
вование, благодарственное 
письмо, Почетная грамо­
та, памятная фотография 
с теплыми словами подни­
мают настроение и побуж­
дают к творческому тру­
ду ничуть не меньше, чем 
премиальный рубль.

Итоги соревнования в 
хозяйствах надо подво­
дить ежедневно, в районе 
— по пятидневкам. В 
честь победителей сорев­
нования должны поднима­
ться флаги трудовой сла­
вы на каждом отделении, 
бригаде, ферме и на цен­
тральной усад:бе хозяйст­
ва.

Необходимо в каждом 
хозяйстве создать штаб и 
информационную группу 
для оперативного руковод 
ства соревнованием. Каж­
дый год все это создает­
ся, цо только на бумаге, 
Практических дел очень 
мало. Партийные и проф­
союзные комитеты не при­
дают этому вопросу долж­
ного значения.

Труженики района пол­
ны решимости в текущем 
Тоду работать по-ударно­
му, по-коммунистически, с

тем, чтобы выполнить и пе 
ревыполнить планы и со­
циалистические обязатель 
ства стартового года две­
надцатой пятилетки.

Надо отметить работу 
руководства совхоза име­
ни Дзержинского, Денисо­
вского совхоза и колхоза 
«Россия». Они постоянно 
проявляют заботу и вни­
мание по организации об­
щественного питания на 
полях. И не случайно ̂  ме­
ханизаторы этих хозяйств 
добиваются самой высо­
кой в районе производите­
льности труда, чего нель­
зя сказать о Топольском и 
Шеломковском совхозах. 
Taxi очень долго настраи­
ваются, устраняют недос­
татки.

На период весенних по­
левых работ в хозяйства 
на помощь земледельцам 
приходят труженику про­
мышленных предприятий 
и организаций. Партий­
ным, профсоюзным орга­
нам, хозяйственным руко­
водителям нужно заранее 
подумать о том, как встре­
тить шоферов и как их 
разместить.

Скоро механизаторы 
выйдут в поле, Там их 
ждет горячая работа. И 
чтобы их труд был плодо­
творным и окупился со 
временем высоким урожа­
ем, чтобы намеченные пар 
тией планы стали реаль­
ностью, должны порабо­
тать действительно на со­
весть не только земледе­
льцы. Успех зависит от 
многих, в том числе и от 
профсоюзных комитетов.

В. МЕЩАНИНОВА, 
секретарь райкома

профсоюза работников 
агропрома.

П ОТР Е БКООПЕРАЦИЯ:

ВСЕ ДЛЯ ПОКУПАТЕЛЯ

I В прошлом году кол­
лектив Александроершин- 
ского торгового объедине­
ния не справился с пла­
ном товарооборота. 55,4 
тысячи рублей работники 
прилавка не сумели вы­
ручить от продажи промы 
шлейных и продуктовых 
товаров, чтобы обеспе­
чить полностью годовую 
программу. Причины не­
выполнения были разные: 
и нехватка транспорта, и 
закрытие магазинов, ма­
лый завоз товаров и мно­
гое другое.

План нынешнего года 
по объединению несколь­
ко больший. И работни­
кам кооперации предсто­
ит немало потрудиться, 
чтобы не повторить оши­
бок прошлых лет. Уже с 
первого квартала им со­
путствуют некоторые ус­
пехи. 420 тысяч рублей— 
общий план товарооборота 
на этот период. Фактичес­
ки продано товаров на 
482 тысячи рублей (101,9 
процента). Однако это об­
щий план. А если взять 
его в разрезе без выручки

за виноводочные изделия, 
то выполнение составит 
118,1 процента. Заметно 
снизилась торговля спирт­
ным — его продано на 
77,4 процента от заплани­
рованного. Пожалуй, это 
единственная цифра, обоз­
начающая невыполнение, 
радует торговых работни­
ков и население.

Среди кооператоров на­
шего объединения хочется 
отметить Н. Н. Фогель, 
Л. А. Шашкову, М. А. 
Шашкову, Т. Г. Красако- 
ву из Александроерши, 
николаевского пр'одавца 
Л. Н. Медведеву, улюколь 
цев Ф. Г. Гребнева, О. Н. 
Шуруха, Н. Н. Булгакову, 
из Чурюкова М. А. Логу- 
тову, заготовителя Н. Ку- 
лаковскую.

В предмайском соревно 
вании участвуют и наши 
работники. Так, к 22 ап­
реля сумели выполнить 
свой месячный план мага­

зины, возглавляемые Н. Г. 
Красиковой и Н И . Бон- 
духовой, продавец ларька 
школьного буфета в Алек- 
сандроерше Л. Кравец.

Большую помощь ока­
зывают нам- товароведы 
объединения Н. Катькова 
и О. Павлова.

Наряду с хорошими по­
казателями в объединении 
есть н недостатки. Сдер­
живают работу несвоевре- 
жнная подача заявок на 
склады, некачественная от 
борка товаров. В отдель­
ных магазинах еще не до­
бились норм санитарного 
состояния, неудовлетво­
рен полностью спрос поку 
пателей. Над этими зада­
чами предстоит нам рабо­
тать на очередном этапе 

•года.
В. КИРИЕНКО, 

директор 
Александроершинского 

торгового 
объединения.

Х Л Е Б  
Д Л Я  Н А С  

И  Д Л Я  
Г О С Т Е Й
Двадцать шесть лет от­

работала на хлебокомби­
нате Мария Архиповна 
Венгерская.

— Любила я выпекать 
пирожки с детства, вот и 
привело меня это увлече­
ние сюда трудиться, —го­
ворит она. — А раз люб­
лю’ эту работу, то и стара 
юсь выполнять ее как мо­
жно .лучше, добавляет 
она.

И действительно, луч­
шее качество выпечыыхле- 
ба — в смене, где работа­
ет М. А. Венгерская. Это 
подтверждают и технолог, 
и_ заведующий производст­
вом хлебокомбината.

Сейчас рядом с ветера­
ном хлебопекарной промы 
тленности работает не­
сколько пекарей, среди 
них добросовестная труже 
ница Т. И. Зюлькина. 
Хорошее говорят они о 
своем мастере, отмечают, 
что никогда не услышишь 
от женщины худого сло­
ва. Этот спокойный чело­
век показывает пример от­
ношения к работе, к лю­
дям не только в своей сме­

не, но и на всем комби­
нате.

Через год уйдет Мария 
Архиповна на заслужен­
ный отдых. И, видно, ску­
чно будет расставаться ей 
со своей благородной рабо

той. А сегодня она — на 
рабочем посту, выпекает 
хлеб для всех нас и для 
гостей района. И старает­
ся, чтобы все были дово­
льны ее мастерством.

Наш корр.

н р а в с т в е н н ы й  а с п е к т

С И Л А  Д О Б Р О Г О  С Л О В АВ последнее время мы 
часто слышим: социаль­
ный фактор, человеческий 
фактор. Что же это такое? 
Думается, здесь предпола­
гается не только способ­
ность человека ответить 
делом (высокой произво­
дительностью, мастерст­
вом, творческой мыслью) 
на призыв партии и госу­
дарства. Здесь важна и 
обратная связь: а как це­
нят тебя в коллективе, на­
сколько важным считает­
ся твой труд, твой вклад 
в общее дело? И вот тут 
не последнее место зани­
мают такие категории, как 
уважение, авторитет. Ува­
жение со стороны руково­
дителя, авторитет в кол­
лективе — это очень важ­
но в жизни любого чело­
века.

Трудна работа животно­
водов. Трудна, но значи­
тельна. Она многое дает 
для претворения Продо­
вольственной программы в 
жизнь. И как в каждой ра 
боте проявляется харак­
тер жизни человека, так и 
здесь, у тружеников ферм, 
есть свой особенности, вли 
яющие на ход производст­
ва и быта. Животноводст­
во—фронт ударный, и мы, 
работники других профес­
сий, не должны забывать

об этом.
Ведь как порой быва­

ет? С хорошим аппетитом 
съесть мясное блюдо, с 
удовольствием выпить кру 
жку молока никто никогда 
не откажется, а вот ока­
зать почесть работнику 
фермы, впрочем, даже не 
почесть, нет, а элементар­
но проявить уважение до­
брым словом, знаком вни­
мания, не каждый может. 
Бывает, проходит доярка 
мимо руководства, и ни 
словом, ни фразой не по­
интересуются: как жи­
вешь, что волнует. И что 
особенно обидно, это руко 
водители твоего производ­
ства, где трудится доярка 
с раннего утра и до позд­
него вечера.

На XXVII съезде КПСС 
М. С. Горбачев сказал: 
«Сегодня сельскому хозяй 
ству, как никогда, нужны 
люди, заинтересованные 
работать активно, с высо­
ким профессиональным ма 
стерством, с новаторской 
жилкой. Самой крепкой га 
рантией всех наших трудо 
вых успехов является по­

стоянная забота об усло­
виях труда и быта сель­
ских тружеников. На это 
нацелены планы партии, и 
важно, чтобы они неукос­
нительно выполнялись».

Человек всегда радует­
ся своим трудовым дости­
жениям, эта радость зало­
жена в нем. Но если на 
подобное обстоятельство 
никакого внимания со сто­
роны руководителей, тора 
дость гаснет, приходит 
разочарование: а стоило 
ли стараться?... После это­
го может и затухнуть стре 
мление к новым трудовым 
успехам.

Всегда ли руководитель 
не стесняется, не боится 
(а вдруг уронит себя в 
глазах других), проявить 
уважение к своим подчи­
ненным, стремится проя­
вить заботу о них? К со­
жалению, нет, и есть при­
меры, подтверждающие 
это...

На ферме № 5 плем- 
совхоза имени Дзержин­
ского много хороших слов 
было сказано в адрес уп­
равляющего Ивана Федо­

ровича Стацевича. «Он 
всегда с уважением отно­
сится к работникам живот 
ководства. Придя на фер­
му, со всеми «Здравст­
вуй», а затем подскажет, 
что и как сделать более 
нужное для сегодняшнего 
дня. Зря никогда грубого 
слова не скажет, а уж ес­
ли провинимся, то спокой­
но объяснит. Бывает, пра­
вда, и поругает, но то на- 
ша-вина», —говорят о нем 
доярки и скотники.

«Сейчас я бываю здесь 
чаще, потому что посев­
ная пока не началась», — 
говорит, смущаясь от пох­
вал, управляющий.

Но в беседу вновь всту­
пили мастера машинного 
доения: «Он в любое вре­
мя здесь, будь это посев­
ная или уборочная. Он 
ведь управляющий...»

Видно, не зря по-добро­
му говорят люди о чело­
веке, уважая его за отзыв­
чивость и простой кресть­
янский характер. Он нико­
гда не забывает что же та­
кое работа животновода.

А вот другие работники

управления, вероятно, от 
того, что реже бывают на 
фермах, забывают проя­
вить уважение к людям, 
занятым нелегким трудом. 
Бывает, проходит по жи­
вотноводческому помеще­
нию какая-либо комиссия, 
и даже в этот момент не к 
каждому подойдут руко­
водители и спросят, как 
настроение, работа. А «ос­
частливят» своим внима­
нием либо самых передо­
вых, либо ближних у вхо­
да... Да-да! К сожалению, 
не назвали доярки их фа­
милии. Но, думается, кто- 
то себя увидит здесь как в 
зеркале.

Условия работы —один 
из серьезных факторов ее 
результативности. Да и 
быта — тоже. Судите са­
ми. Трудится на ферме 
подменкой дояркой Н. Н. 
Кухта. Ее муж, скоро вые­
дет на поля, сама — на 
дойках, и не с кем остав­
лять двухлетнюю Машень­
ку. Заявление на место в 
детский сад подано еще в 
1984 году, но нет его, это­
го места. Казалось бы, ру

ководители совхоза не дол 
жны бы такой факт остав­
лять без внимания. Они, 
правда, побывали в детса­
де, но ничего не измени­
лось с тех пор. Зато Н. Н, 
Кухта уже подумывает: а 
не оставить ли работу. Хо­
тя и сейчас не хватает 
подменных доярок на фер­
ме № 5.

Внимание к людям... 
Оно дорого. Пусть даже, 
поздравление в празднич­
ный день нб каким-либо 
памятным подарком, а про 
стой скромной открыткой, 
с наилучшими пожелания­
ми. Это приятно. В крас­
ном уголке фермы № 5 
есть стенд, где можно вьь 
делить такой уголок для 
поздравлений. Но это, к 
сожалению, пока слова. А 
благодарить, поздравлять, 
уважать труд животново­
да для руководителей и 
для Есех нас — дело обя­
зательное. Такие простые 
слова, как «здравствуй», 
«спасибо» всегда подни­
мут настроение в рабочем 
коллективе, среди людей, 
в семейной жизни. И мы 
должны своим отношени­
ем показать, что не забы­
ваем труд животновода, 
как не забываем каждый 
день сесть за обеденный 
стол. В. МОСКОВ.
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2. МИНЕРАЛЬНОЕ ПИТАНИЕ И УДОБРЕНИЯ
Одним из основных фак 

торов, определяющих как 
величину урожая, так и 
качество зерна, является 
минеральное питание пше 
ницы. Для своего питания 
растения используют хи­
мические элементы почти 
всей таблицы Менделеева, 
но основные элементы, к 
которым растения предъ­
являют п о в ы ш е н н ы  й 
спрос, — азот, фосфор и 
калий.

Интенсивная технология 
выращивания пшеницы 
предусматривает полное 
обеспечение растений не­
обходимыми элементами 
питания и в том количе­
стве, которое требует рас­
тение для формирования 
планируемой урожайнос­
ти. ■

Нормы внесения удоб­
рений под пшеницу по ин­
тенсивной технологии оп­
ределяются исходя из вы­
носа того или иного эле­
мента планируемым уро­
жаем за вычетом того ко­
личества, которое находит 
ся в почве. Поэтому для 
определения доз удобре­
ний необходимо знать, ка­
ково содержание каждого 
из этих элементов в поч­
ве. Недостаток того или

иного элемента отражает­
ся на росте и развитии 
растений, на формирова­
нии репродуктивных орга­
нов и в конечном счете, на 
величине урожая.

В почвах района в пер­
вом минимуме находится 
азот. Отзывчивость расте­
ний пшеницы на внесение 
азотных удобрений при 
правильном и умелом их 
использовании исключи­
тельно велика. Уровень 
азотного питания влияет 
не только на урожай, но и 
на качество зерна. Сущест 
вует тесная прямая зави­
симость величины урожая 
от содержания в почве ни­
тратного’ азота: чем его 
больше в почве, тем выше 
урожай. Поскольку такая 
связь существует, стано­
вится очевидным, что для 
того, чтобы азотные удоб­
рения правильно размес­
тить по полям, чтобы по­
лучить от них наиболь­
шую отдачу, очень важно 
знать содержание нитрат­
ного азота на каждом кон­
кретном поле.

До недавнего времени 
азотные удобрения вноси­
лись ̂  по предшественни­
кам. Но предшественники 
не всегда дают истинную 
картину обеспеченности 
азотом. Так, все обследо­
ванные в районе осенью 
1985 года 3,6 тысячи гек­
таров паров имеют низкое 
содержание азота и нуж­

даются в тех или иных его 
дозах.

Такая же картина на по 
лях из-под кукурузы.

Нитратный азот в поч­
вах имеет биогенное, про­
исхождение, и содержание 
его в почве зависит от це­
лого ряда факторов: от 
типа почвы, предшествен­
ника, технологии обработ­
ки, удобренности, метео­
рологических условий и 
т. д. Кроме того, он хоро­
шо растворим в воде и в 
почве очень подвижен, мо­
жет осадками вымывать­
ся за пределы корнеоби­
таемого слоя.

В связи с динамичностью 
нитратного азота,'т. е. его

изменчивостью во време­
ни, проводить азотную по­
чвенную диагностику не­
обходимо' ежегодно. Отби 
рать ‘ образцы почвы на 
нитраты можно поздней 
осенью или ранней вес­
ной, тогда, когда темпера­
тура почвы будет ниже 
плюс 10 градусов. С орга­
низационно - хозяйствен­
ной точки зрения лучшим 
сроком является осень, 
т. к. времени на отбор об­
разцов, их анализ, выдачу 
рекомендаций осенью боль 
ше.

Наличие фосфора и ка­
лия в почвах при сущест­
вующем уровне примене­
ния удобрений в хозяйст­
вах района не меняется в 
течение ряда лет. Для рас 
чета доз фосфорных и ка­
лийных удобрений содер­
жание в почве последних 
определяется по карто­
граммам, которые выда­
ются по результатам агро 
химического обследования 
на 6 —8 лет, т. е. на такой 
период, при котором со­
держание фосфора и ка­

лия в почве относительно 
стабильно.

Рассчитанные дозы ми­
неральных удобрений мо­
жно вносить и осенью, и 
весной. В случае неболь­
ших планируемых доз раз 
ных удобрений их целесо­
образно внести вместе с 
посевом зерновых, исноль 
зуя комбинированные се­
ялки и подбирая соответ­
ствующие сложные удоб­
рения.

При необходимости вне 
сения повышенных доз 
удобрений от планируе­
мой дозы вычитается то 
количество, которое будет 
внесено с семенами, а ос­
таток вносится осенью 
или весной. Осенью вно­
сят удобрения вразброс 
под перепашку пара или 
подъеме зяби, весной :— 
только локально, врезая 
удобрения во влажный 
слой на глубину 8 —-12 см.
Этот способ обеспечивает 
наибольшую окупаемость 
туков: 8 —10 килограм­
мов зерна на 1 килограмм

действующего вещества 
удобрений.

В настоящее время на 
каждое поле, где пшеница 
будет возделываться по 
интенсивной технологии, 
составлены агрохимичес­
кие паспорта и планы при­
менения удобрений. Очень 
важно, чтобы растения по­
лучили именно те виды и 
дозы удобрений, которые 
предусмотрены в планах. 
При существующем в бо­
льшинстве хозяйств учете 
отпуска удобрений «склад 
— поле»"надеяться на это 
трудно.

Необходимо хранение, 
учет расхода удобрений 
поставить на тот же уро­
вень, что и семена. Этого 
требует сегодня интенсив­
ная технология. Этого тре 
бует жизнь, А удобренная 
земля в долгу не останет­
ся.

Н. КРЫЖАНОВСКАЯ. 
директор Солянского 

филиала краевой станции 
химизации сельского 

хозяйства.

ДЕЙСТВУЕТ СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

ВСТРЕЧИ НУЖНЫ
В Политическом докладе на XXVH съезде КПСС 

тов. М. С. Горбачев говорил о том, что большое 
место в наших делах должна занимать забота о 
старшем поколении — ветеранах войны и груда. Пар­
тия, Советское государство будут делать все возмож­
ное, чтобы материальное благосостояние пенсионеров 
росло вместе с ростом общественного богатства. Для 
этого нужно принять дополнительные меры, которые 
помогут ветеранам активнее участвовать в хозяйствен­
ной и общественно политической жизни.

В МИРЕ КНИГ

ОБЗОР НОВЫХ ПОСТУПЛЕНИЙ

АКТИВНО собрались на­
ши земляки-ветераны Вели 
кой Отечественной войны 
18 апреля на встречу в 
районном Доме культуры. 
Там состоялся слет инва­
лидов и участников Вели­
ком Отечественной войны 
с. Дзержинского. На ветре 
че присутствовали военный 
комиссар райвоенкомата 
майор Н. Ф. Гонтарь, заве­
дующий райсобесом В. Н. 
Рожнов, инструктор отде­
ла пропаганды и агитации 
РК КПСС Г. П. Киселев, 
второй секретарь райкома 
комсомола Л. Н. Окладни 
ков, старший товаровед 
райпо В. Д. Ласовская.

С лекцией на тему 
«XXVII съезд КПСС и 
внешне-политическая стра­
тегия партии» выступил 
председатель совета встера 
нов Е. Г. Малышев. Затем 
Е. Г. Малышев ‘стал гово­
рить о насущных делах и 
заботах жителей нашего 
района, и в частности, тех, 
кто в годы войны в тылу и 
на фронте ковал победу. 
Большую заботу о них про 
являет партия и правитель 
ство. И все же, несмотря 
на это, есть на местах у 
людей преклонного возрас­
та обиды на отдельные 
службы. Председатель со­
вета ветеранов сказал о не­
обходимости улучшения 
обслуживания и бытовых 
условий ветеранов войны и 
труда. После чего начался 
откровенный разговор с 
конкретными предложения­
ми инвалидов и участни­
ков последней войны.

Много нареканий было

В Заполярье весна при­
дет еще не скоро. Но На 
Игарском лесопильно - пе 
ревалочном комбинате 
уже поют соловьи и жаво­
ронки. Правда, в комнате 
психологической разгруз­
ки. За несколько минут, 
проведенных здесь, ухо­
дит усталость, повышает-

высказано в адрес меди­
цинских работников (глав­
ный врач ЦРБ Г. В. Ши 
лов). Прием в поликлини­
ке идет очень долго, и ве­
теранам, в большинстве 
своем пенсионерам, прихо­
дится по полдня, а то и 
больше, проводить там 
для того, чтобы попасть 
в кабинет врача. Мало ува 
жения проявляют медра­
ботники к тем, кто шел в 
сороковые годы защищать 
советскую землю. И это 
непременно должны испра­
вить в своей работе меди­
ки.

Обслуживание в аптеке 
также не удовлетворяет 
ветеранов. Много ран оста­
вила война, и фронтовикам 
требуется многолетнее ле­
чение. Но в аптеке, к со­
жалению, порой не бывает 
нужного для них лекарст­
ва.

Участники собрания кри­
тически высказывались о 
работе райпо. Слабо ведут 
здесь учет заявок от вете­
ранов. Не всегда имеются 
продукты, распределяющи­
еся по особому списку. А 
почему не хватает льгот­
ных продуктов .для быв­
ших воинов? Сам собой 
напрашивается вывод, что 
они еще из склада распре­
деляются не по назначе­
нию. II здесь совет ветера­
нов предложил: необходи­
мо установить усиленный 
контроль за работой торго­
вого отдела райпо. Кроме 
того, «было предложено, 
чтобы правление райпо вы­
делило специальный мага­
зин для обслуживания ве­

ся настроение.
Психологическая раз­

грузка . после нелегкого 
трудового дня — только 
одна из мер, осуществляе­
мых на заполярном ком­
бинате по обширной про­
грамме укрепления здо­
ровья трудящихся. В 
здравпункте можно полу-

теранов Великой Отечест­
венной войны. Ведь тако­
вые уже имеются во мно­
гих населенных пунктах 
нашего края.

Было обидно слышать на 
собрании н такое: приво­
зят -участнику войны дро­
ва и с него же еще берут 
за услугу «червонец». Это, 
конечно,’ выходит за рам­
ки наших норм жизни. Но 
здесь проглядывает и вина 
ветерана: почему не назы­
вает имени этого взяточни­
ка, которого, кстати, надо 
наказывать п как можно 
строже.

Ветеран войны Л. Н. 
‘Кузнецов, проживающий 
по улице Красноармейской 
135, уже больше года 
ждет, когда проведут к 
нему в дом телефонную 
связь, хотя обещаний со 
стороны связистов было 
дано немало. Спрашивает­
ся. зачем обещали, если не 
могут следовать своему 
слову?

..ТАКИЕ встречи очень 
нужны людям, убеленным 
сединами. Ветераны наби­
раются духовной силы не 
только возле знакомых и 
близких, но воспринимая 
в целом жизнь всей нашей 
страны. Они защищали 
свое отечество и сейчас 
продолжают любить блага, 
данные социализмом. Ве­
тераны сегодня смотрят 
вперед, отмечая все хоро­
шее, что делается вокруг. 
Но они видят и недостат­
ки, которые мешают жить 
не только им, но и всем 
людям. И только совмест­
ные действия помогут из­
бавиться от черных пятен 
в нашей жизни. Поэтому 
они решили встречаться 
как можно чаще.

На собрании заведукц- 
щий райсобесом В. Н. Рож 
нов вручил ветеранам па­
мятки о льготах, предоетав 
ленных участникам Вели­
кой Отечественной войны. 
В торжественной обстанов­
ке многим бывшим фрон­
товикам были вручены на­
грады Родины за боевые 
заслуги в годы второй ми­
ровой войны.

Наш корр.

чить сеансы в светолечеб­
ном кабинете, массаж, 
другие процедуры. В вы­
ходные дни и по вечерам 
семьи лесопилыциков при­
глашает культурно - спор­
тивный комплекс.

Р. ГАЛЛЯМОВ. 
корр. ТАСС. 

Красноярский край.

Югансу Юлусовичу 
Хярку лет немало, он 
шесть лет как пенсионер. 
Но за эти годы всего одно 
лето не работал. Зная о 
его мастерстве, о добросо­
вестном отношении к по­
рученному делу, руковод­
ство ремонтно - техниче­
ского предприятия пригла 
сило его помочь в ремон­
те сельскохозяйственной 
техники. Юганс Юлусович 
согласился. И с тех пор 
слесарит на этом предпри­
ятии.

Не позволяет себе от­
дыхать Ю. Ю. Хярк и в 
дни «красной субботы». 
19 апреля он вместе со 
всеми вышел на коммуни­
стический субботник.

На снимке: слесарь-аг­
регатчик ремонтно - техни­
ческого предприятия
Ю. Ю. Хярк.

Фото В. Лютостанского.

Сельскохозяйственная 
литература СССР: систе­
матический указатель. 
Вып. 8. — М: Центр, на- 
уч. с-х. б-ка, 1985. 201 с.

Данный указатель —ор 
ган текущей отраслевой 
библиографии — основ­
ное справочное пособие по 
сельскохозяйственной ли­
тературе. Он служит так­
же ” библиографическим 
справочником для специа­
листов и практиков сель­
ского хозяйства.

В указателе «Сельско­
хозяйственная литература 
СССР» учитываются кни­
ги, брошюры и продолжа­
ющиеся издания по всем 
вопросам сельского хозяй 
ства, выходящие в СССР, 
независимо от языка изда 
ния. Все работы, включен 
ные в указатель, распола­
гаются в систематическом 
порядке, в соответствии с 
разработанной схемой 
классификации, в одиннад 
цати частях: экономика и 
организация сельского хо- 
зяйства;механизация и эле 
ктрификация сельского хо 
зяйства; авиация в сель­
ском хозяйстве: естествен 
ношаучные основы сель­
ского хозяйства; сельско­
хозяйственные мелиора­
ции; общее растениеводст 
во; частное растениевода 
во; лес и лесное хозяйст­
во. Агролесомелиорация; 
животноводство; ветерина­

рия; научно-исследователь 
ская работа. Сельскохозяй 
ственное образование. 
Пропаганда сельскохозяй­
ственных знаний. Научно- 
техническая информация. 
Библиография.

Специалистам сельского 
хозяйства, а также колхоз 
никам и рабочим совхозов 
предназначен указатель: 
Музалевская Л. Г., Яно­
вич М. Л. На новые ру­
бежи: экономика сельско­
хозяйственного производ­
ства. М: Книга, 1985. — 
72 с.

Пособие состоит из двух 
разделов: «Экономическая 
стратегия КПСС в облас­
ти сельского хозяйства на 
современном этапе» и «Ос 
новные проблемы эконо­
мики сельскохозяйствен­
ного производства». В них 
представлена научная, на­
учно-популярная литера­
тура по основным вопро­
сам экономики сельскохо­
зяйственного производст­
ва. В конце дан перечень 
справочников, словарей' и 
пособий по. этой теме.

О больших социально- 
политических, экономиче­
ских, культурных преобра 
зованиях в Сибири знако­
мит пособие:
Мешков В. М. Сибирь на 
пороге XXI века: комплек 
сное развитие Восточных 
районов СССР. М: Книга, 
1986. — 96 с.

Берман Д. А., Толочин- 
ская Б. М, «Симонов К. М. 
библиографический указа­
тель». М: Книга, 1985. —
456 с.

Библиографический ука 
затель «К. М. Симонов» 
посвящен жизни и деяте­
льности выдающегося со­
ветского писателя, поэта, 
прозаика, драматурга, пе­
реводчика, сценариста, пу­
блициста, видного общест­
венного деятеля, чья твор 
ческая и личная биогра­
фия была неразрывно свя-. 
зана с историей советской 
литературы на протяже­
нии ряда десятилетий.

В указателе два боль­
ших раздела: «Произве­
дения К. М. Симонова» и 
«Литература о жизни и 
творчестве К. М. Симоно­
ва». В первом разделе 
учтены все книги писате­
ля, изданные на русском 
языке, а также произве­
дения, опубликованные в 
периодической печати и 
коллективных сборниках. 
Подраздел «Публикации в 
периодической” печати ‘ и1 
коллективных сборниках» 
включает все первопечат­
ные тексты писателя, пол­
ностью и в отрывках, в 
едином хронологическом 
ряду. В особые рубрики 
выделены беседы с писа­
телем и изложение его вы 
ступлений.

(Окончание на 4 стр.).
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К работе дан вспомога­
тельный «Указатель загла 
вий произведений К.. М. 
Симонова», куда включе­
ны и переводы, С помо­
щью указателя легко вы­
является история издания 
каждого текста писателя, 
все его публикации в кии 
гах, перепечатки в лите­
ратурно - художественных 
сборниках.

«Личная библиотека 
В. И. Ленина» — так на­
зывается первая статья 
Альманаха библиофила. 
— Вып. 18.— М: Книга, 
1985. — 286 с. (Всесоюз­

ное добровольное общест­
во любителей книги).

Альманах содержит не­
сколько разделов: «Книга 
и жизнь», «Библиотека и 
библиофилы»; «Дела ми­
нувшие». Этот раздел зна 
комит с писателем-истори- 
ком Н. Эйдельманом, дру­
гими писателями и поэта­
ми.

Интересен раздел «Рез­
цом и кистью», где гово­
рится о книжной графике.

О личных библиотеках, 
открытых для обществен­
ного пользования, можно 
прочитать в книге 
«Разделенная радость» — 
М: Книга, 1985. — 112 с.

Суровцева М. Е. Живой 
как жизнь: Беседы о кн. 
по языкознанию для уча­
щихся 7 —8 кл. — М: Кни 
га, 1985. — 45 с. За стра 
ницами вашего учебника; 
вып. 18.
Из книг, рекомендован- 
ных в пособии, можно уз­
нать о том, что такое язык 
вообще, как устроен наш 
родной русский язык и 
другие языки мира, в чем 
их сходство и различие, 
изложены интересные све 
дения о современно.м рус­
ском языке и его истории. 

Широкому кругу чита­
телей адресовано пособие 
Зыкова Н. Е., Зубова

Н. Ш. Листая Красную 
книгу: живая природа под 
охраной человека: Рек. 
Виблиогр. указ. — М: 
Книга, 1985. — 48 с. 
Реко.мендуемая в указате 
ле научно-популярная ли­
тература расскажет о ред­
ких и находящихся подуг 
розой исчезновения* жи­
вотных и растениях, зане­
сенных в «Красную кни­
гу СССР», о значении это­
го документа для органи­
зации ОдХраны редких ви­
дов, познакомите мерами, 
принимаемыми в нашей 
стране для их сохранения.

Все названные пособия 
вы можете взять для рабо 
ты в центральной район­
ной библиотеке.

Л. СЕМЕНОВА, 
старший библиограф 

ЦБС.

ДОМ-МУЗЕЙ В. И. ЛЕНИНА Московская область, г. 
Калининград. Небольшое 
бревенчатое здание. У вхо­
да широкое крыльцо с ба­
шенкой, на фасаде мра­
морная доска с барелье­
фом Владимира Ильича.
Это — Дом-музей В. И. 
Ленина в Костино, одно 
из бесконечно дорогих каж 
дому советскому человеку 
памятных ленинских мест.

В 1922 году обстановка 
в стране была тревожной. 
Пребывание Владимира 
Ильича в Горках стало.не- 
безопасны.м. И тогда, по 
настоянию Ф. Э. Дзержин­
ского. В. II. Ленин перее­
хал в местечко Костино, 
где он и жил с 17 января 
но 1 марта 1922 года, по­
селившись в одном из до­
мов совхоза, организован­
ного здесь в годы граждан

ской войны хозяйственным 
отделом ВЧК.

Владимир Ильич и отсю­
да, находясь на отдыхе, 
руководил деятельностью 
партии и правительства.

В 1939 году дом, в ко­
тором зимой 1922 года 
жил и работал Владимир 
Ильич, был превращен в 
мемориальный музей. В 
Доме-музее восстановили 
квартиру В. И. Ленина.

Тысячи людей из разных 
мест посещают этот музей 
В. И. Ленина. Много быва­
ет в нем и школьников. 
Ребята из Калининграда 
вступают здесь в пионеры, 
в комсомол.

На снимке: у Дома-му­
зея В. И. Ленина в Кости­
но.

Фото Н. Малышева 
(Фотохроника ТАСС)

ВАМ, КИНОЗ Р И ТЕ Л И

ФИЛЬМЫ М А Я
«ПРОВЕРКА НА ДО­

РОГАХ». В центре кино­
повествования — три чело 
века: бывший младший 
сержант Красной Армии 
Александр Лазарев, кото­
рый, оказавшись в немец­
ком плену, смалодушни­
чал и служил гитлеров­
цам, но потом, раскаяв­
шись, вернулся к своим; 
командир партизан Локо- 
тов и бывший артиллерист 
Петушков, комиссар отря­
да, Именно он, едва уви­
дев Лазарева, доброволь­
но сдавшегося партиза­
нам, стал настаивать на 
его расстреле. Казалось 
бы, комиссар руководст­
вуется высшей справедли­
востью, которая требует 
казни для предателя, 
пусть даже осознавшего 
свое тяжкое преступле­
ние. Но чрезвычайно, обо­
стренное на войне чувство 
справедливости обрастает 
у него плотью из ненави­
сти и недоверия. Для Пе­
тушкова не существуют 
—да просто не имеют пра 
ва на существование — ни 
растерянность, ни момент 
слабости Духа, ни тяжкие 
труды раскаяния. А имен­
но в этом и признается 
Лазарев, прекрасно пони­
мающий, что ничем не за­
служил доверия. И что 
его придется завоевывать 
скорее всего, кровью. Но, 
сидя под арестом, молча­
ливый, напряженный, он 
все же надеется1 на то, что 
его смогут понять. И го­
тов на любые проверки...

«БИТВА ЗА MOCK- 1 
ВУ». Тема подвига наро­
дов, сражавшихся рука об 
руку против гитлеризма, 
сегодня в центре внима - 
ния кинематографистов. 
Не будет преувеличением 
сказать, что сценарий ки­
ноэпопеи «Битва за Моек 
ву» писала сама история, 
жизнь... Солдатами не ро­
ждаются — ими становят-.

ся, защищая Родину. Вос­
крешая страницы героиче­
ского прошлого, фильм за 
ставляет сопереживать под 
вигам отцов и дедов, вы­
зывая высокие граждан­
ские чувства. В картине 
занято более двухсот ак­
теров, представляющих це 
лую галерею исторических 
лиц: в роли Жукова —Ми 
хайл Ульянов, Шапошни­
кова играет Бруно Фрейн­
длих/ Петровского — 
Юрий Яковлев...

«ЛИХА БЕДА НАЧА­
ЛО». . ...Покупательница 
выбрала пару осенней обу 
ви и уже собиралась за­
платить, но к ней подош­
ли молодые продавщицы. 
«Не берите эти туфли, — 
утверждали девушки,—их 
изготовили на местной фа 
брике. Клей плохой, подо 
шва отлетит в первый же 
день». Уговоры подейство 
вали, и туфли вернулись 
на прилавок.

Это эпизод фильма «Ли 
ха беда начало». Его ге­
рои — юноши и девушки, 
пришедшие по комсомола 
ской путевке работать в 
«Дом обуви». Свойствен­
ный молодым максима­
лизм не всегда подсказы­
вает им верные методы 
борьбы с недостатками, но 
допущенные ошибки иску­
паются искренним жела­
нием участвовать в реше­
нии сложных задач, стоя­
щих . перед промышлен­
ностью и торговлей.

«ДИКИИ ХМЕЛЬ». Ди 
кий хмель, это упорное, 
полное жизненных •сил рас 
тение — символ, характе­
ра и судьбы героини рома 
на и фильма Наташи Ми­
роновой. Оставшись сиро­
той, Наташа приходит на

московскую обувную фаб­
рику, где. трудилась ее 
мать. Она работает, учит­
ся, взрослеет, становится 
мастером своего дела и по 
степенно начинает ощу­
щать себя отвечающей за 
все, что происходит на фа­
брике — за честь и прес­
тиж профессии обувщика, 
за конечный результат тру 
да всего рабочего коллек­
тива. Уже инженером, на­
чальником смены, Ната­
ша вступает в борьбу ва 
то, чтобы вырастивший ее 
добрый и надежный кол­
лектив шел в ногу со вре­
менем...

«НАБАТ НА РАССВЕ­
ТЕ». Набат — вестник 
бедствия. Страшно услы­
шать его, но отозваться 
на его зов необходимо. В 
образности названия филь 
ма «Набат на рассвете» 
заключена авторская
мысль о нравственной от­
ветственности ученого в 
эпоху открытия Есе новых 
видов энергии колоссаль­
ной силы, способных обер 
нуться для человечества 
или величайшим благом, 
или непоправимым злом. 
Мысль эта прослеживает­
ся во всех делах, поступ­
ках и взглядах главного 
героя фильма — . видного 
ученого Сергея Васильеви 
ча Костромина, прототи­

пом которого стал Влади­
мир Иванович Вернадский

«ЛИЧНОЕ ДЕЛО СУ­
ДЬИ ИВАНОВОЙ». Дево­
чка-подросток ушла из до­
ма, сбежала от родителей. 
Нет, они вовсе не изверги, 
не пьяницы, терроризиру­
ющие родных и близких. 
Напротив, родители вось­
миклассницы Лены — лю­
ди милые, интеллигент­

ные: мама. — народный
судья, человек неподкуп­
ный и справедливый, папа 
— инженер. Оба они ду­
ши не чают в дочери, ради 
нее готовы хоть на смерть. 
И Лена любит их, и она 
готова ради них на мно­
гое. Так почему же она 
все-таки ■ ушла?.. В филь­
ме заняты актеры Н. Гун­
дарева, С. Шакуров, Т. 
Пельтцер, Л. Гриценко.

«ПОЛЕВАЯ ГВАРДИЯ 
МОЗЖУХИНА». Лишь на 
меком, несколькими сло­
вами, дают нам понять ав­
торы фильма, как склады­
валась «предыстория» их 
героя: когда-то он уехал 
из своего колхоза, потому 
что претило ему все, что 
творил здесь председатель 
Лошкарев. Но, проведя 
много лет вдали от родно­
го села, все же вернулся 
обратно — тяга к земле 
оказалась сильнее, а опыт 
работы на стройках приба 
вил Федору решительнос­
ти' Теперь он не отступит 
перед тем, кто препятству 
ет новому, передовому.

«ПАРОЛЬ ЗНАЛИ 
ДВОЕ». ...В разгар граж­
данской войны молодая 
графиня Ирина Кабарди- 
на осталась одна в огром­
ном пустом имении своего 
отца, который еще до ре­
волюции выехал во Фран 
цию. Она была в отчая­
нии, и только встреча с 
чекистом Андреем Славин 
ским заставила ее по-ново 
му взглянуть на жизнь.

В мае на экране киноте 
атра «Заря» вы сможете 
также посмотреть филь­
мы: «Я тебя никогда не за 
буду», «Адский поезд», 
«Следователь».

Г. БАСТРИКОВА, 
директор кинотеатра 

«Заря».

Редактор
Л. К. ЛАПТЕНКОВА.

ПОНЕДЕЛЬНИК — 28 
Первая программа

8.00 — «Время». 8.50—Футбольное обозрение. 9.20
— Герои Л. Кассиля на экране. «БУДЬТЕ ГОТОВЫ, 
ВАШЕ ВЫСОЧЕСТВО!». Художественный фильм.
10.30 — Новости. , (С 10.Зо до 14.30 — перерыв).
14.30 — Новости. 14.45 — Премьера телевизионного 
документального фильма «Дом на околице». 15.05
— Концерт художественных коллективов Болгарии.
15.40 — Телевизионные короткометражные художе­
ственные фильмы для детей по рассказам В. Драгун­
ского: «ПОЖАР ВО ФЛИГЕЛЕ», «ПОДЗОРНАЯ 
ТРУБА», «ГДЕ ЭТО ВИДАНО, ГДЕ ЭТО СЛЫХА­
НО». 16.40 — Объектив. 17.15— Концерт Государ­
ственного академического хореографического ансам­
бля «Березка». 17.45 — Наш сад. 18.15... «Сегодня
в мире». 18.30 — Чемпионат мира по хоккею. Сбор­
ная Канады — сборная Финляндии. 21.00 — «Вре­
мя». 21.30 — Футбольное обозрение. 22.00 — Чем­
пионат мира по хоккею. Сборная СССР - сборная 
Швеции. В перерыве. (22.40) — «Сегодня в мире»..

Вторая программа
8.00 — Утренняя гимнастика. 8.15 — «Липецк». Те­
левизионный документальный фильм. 8.35, 9.35 — 
История. 8-й класс. Начало революционной деятель­
ности В. И. Ленина. 9.05 — Русская речь. 10.05 — 
Учащимся СПТУ. Осноеы информатики и вычисли­
тельной техники. Алгоритмы из курса физики. 10.35,
11.40 — А. Твардовский. «За далью — даль». 10-й 
класс. 11.05 — «Наукал жизнь». 12.10 — Природо­
ведение. 4-й класс. Разнообразие растений. 12.30 — 
Общая биология. 9-й класс. Происхождение человека
13.00 — История. 10-й класс. Франция. 13.30 — Дра 
литургия и театр. В. Розов и его герои. 14.30 — 
Твоя ленинская библиотека. В. И. Ленин. «Главная 
задача наших дней». 15.00 — Новости. ~(С 15.05 до
17.00 — перерыв). 17.00 — Новости. 17.05 — Эк­
ран — детям. 17.20 — «Тропинка школьная моя».
18.00 — «Вспоминая Лейпциг...» Рассказ об участии 
красноярцев в весенней международной Лейпцигской 
ярмарке. 19.00 — «День края». 19.20 —Час письма. 
20.20 — Играет Красноярский симфонический...
21.00 — «Время». 21.30 — «МИЛЛИОНЫ ФЕРФА­
КСА». Художественный фильм. 22.55 — «Нам доро­
ги эти позабыть нельзя». Фильм-концерт.

ШЕЛОМКОВСКОЕ СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ № 70
объявляет прием учащихся на 1986—1987 учебный 

год по следующим специальностям:
тракторист-машинист широкого профиля, срок обуче­
ния 3 года;
тракторист-машинист третьего класса, срок обучения 
10 месяцев;
водитель автомобиля категории «С», срок обучения 
5 месяцев.

Принимаются юноши и девушки на 3-х-годичные 
курсы, с восьмилетии образованием, возрастом 15 
лет и старше; на десятимесячные курсы принимают­
ся лица, окончившие среднюю школу; на пятимесяч­
ную учебу принимаются лица, имеющие образование 
8 классов и выше, возраст 17,5 лет и старше.

Лица, окончившие училище на трехгодичных кур­
сах, могут работать трактористами-машинистамп'на 
любой сельскохозяйственной- технике, водителями 
грузовых автомобилей ГАЗ-53, ЗИЛ-130 и КАМАЗ, 
и одновременно получают среднее образование. Ли­
ца, закончившие десятимесячные курсы, могут рабо­
тать на всей выше перечисленной технике.

Принятые на три года находятся на полном госу- 
дарственном обеспечении (трехразовое горячее пи­
тание, обмундирование и стипендия 10 руб. в месяц).

Принятые на десятимесячные курсы получают сти 
пендию 97 руб. в месяц.

Принятые на пять месяцев получают трехразовое 
питание и стипендию 10—20 руб. в месяц. Все обес 
печиваются общежитием. Лица, принятые по напра­
влению из хозяйств, получают дополнительно .60— 
70 руб. в месяц.

Начало занятий с 1 сентября 1986 г. .
Для поступления в училище необходимо предста­

вить следующие документы:
паспорт или свидетельство о рождении (с, пометкой 
о снятии с учета по месту жительства); военный би­
лет или приписное свидетельство (с пометкой о сня­
тии с учета по месту жительства); документ об обра­
зовании: _медицинскую справку ф. 286; 4 фотокар­
точки 3,5x4,5 с уголком.

Наш адрес: 663716, с. Шеломки Дзержинского 
района Красноярского края, СПТУ-70. .
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26—27 апреля 1986 года
в районной библиотеке 

проводятся*
ДНИ ИНФОРМАЦИИ.

Это комплексное меропри­
ятие, включающее инфор­
мацию о новых поступле­
ниях литературы за два ме 
сяца. Будут действовать 
выставки, подборки лите­
ратуры; подготовлены об­
зоры, беседы, консульта­
ции. Приглашаем всех чи­
тателей.

В Дзержинскую ередь 
нюю школу им. Д. II. Ра- 
куса на постоянную рабо­
ту требуется техничка.

Кинотеатр „ З А Р Я *1
27—28 апреля 

КТО ВЫ, ДОКТОР 
ЗОРГЕ?

Начало в 15.00, 18.10,
21 . 00 .
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